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Tem diividas sobre o lay-off? Veja aqui algumas das questoes mais comuns

000000

Esta em lay-off e quer ver algumas das suas dividas esclarecidas? Desde abril de 2020 a janeiro de 2021 que
respondemos a algumas dividas dos leitores sobre este tema. Estas sao algumas das dividas mais prementes
sobre o lay off simplificado.

A empresa onde trabalho esta em lay-off ha alguns meses e, neste momento, estou de
baixa por gravidez de risco. Quanto terei direito a receber, perante esta situacao?

Nos termos do art® 3052 do Codigo do Trabalho a trabalhadora em layoff que esteja,
entretanto, em gravidez de risco nao perde as regalias sociais ou prestacoes da
Seguranca Social a que tenha direito e a que a respectiva base de calculo nao seja
alterada por efeito da redugao ou suspensdo. Neste sentido, ndo deve haver perda de
garantia e deve haver indexacdo a 100% da remuneragao normal que auferiria se nao
estivesse em layoff.

(Responde Raquel Canico, Advogada da Canico Advogados)

A empresa onde trabalho recorreu ao lay off em novembro, ao qual foi aceite e tive 2
colegas na mesma situagao. O lay-off iria continuar em dezembro e por isso estive a

nesse més parci No entanto agora a entidade empregadora recebe a
notificagao de que nao foi aceite para lay off no més de dezembro, e diz que eu tenho
que “pagar” pelas horas nao porque sup estava em lay-off. A

opgao que tenho seria trabalhar as horas em falta, ou “perder” dias de férias. Agora a
minha pergunta é: isto & legal? Pois & ja a segunda vez que acontece, a meio do més
descobrem que afinal a empresa nao foi aceite para lay-off.

Esclarece- se que apoio o concedido as empresas em situagao de crise empresarial
deixou de ser, desde julho, o layoff simplificado, passando a estar em vigor, até 31 de
dezembro de 2020, o Apoio Extraordinario a Retoma Progressiva. Admitimos como
possivel que as empresas que tenham que encerrar portas por forga de um novo
confinamento voltem a poder beneficiar do layoff simplificado. No ambito da questao
colocada empregador nao pode exigir do trabalhador a “c: 30" nos
dias do més ou de horas de trabalho por forca de um indeferimento a concessao do
apoio pelo layoff ou outro apoio desi 0 Apoio inario a Retoma

iva. Com efeito, o t | estando disponivel para trabalhar, nao pode ser
penalizado pelas vicissitudes de um eventual apoio nao concedido e da tomada de
decisao do empregador em requerer o referido apoio.

(Responde Raquel

ico, Advogada da Canigo Advogados)

Estou em lay off total a empresa pode exigir que me apresente ao trabalho sempre que
for necessario? Como funciona?

Esclarece- se que apoio o concedido as empresas em situacao de crise empresarial
deixou de ser, desde julho, o layoff simplificado, passando a estar em vigor, até 31 de
dezembro de 2020, o Apoio Extraordinario a Retoma Progressiva. Admitimos como
possivel que as empresas que tenham que encerrar portas por for¢a de um novo
confinamento voltem a poder beneficiar do layoff smphﬁcado 0 procedimento de
comunicagao aos t d consiste em itir-lhes a adesdo a estes apoios e 0
inicio do layoff, podendo ser efetuada por envio de e-mail profissional da empresa,
desde que o trabalhador tenha acesso a sua caixa de correio eletronica. Esta
comunicacao deve ser feita depois de ouvidos os delegados sindicais e/ou comissoes de
trabalhadores, quando existam.

0 Apoio Ext inario a retoma iva & um apoio financeiro atribuido ao
empregador, criado para apoiar a manutencao dos postos de trabalho em empresas em
situagdo de crise empresarial, com reducdo temporaria do periodo normal de trabalho
(PNT) de todos ou alguns dos seus e do exc ao
pagamento da compensagao retributiva dos trabalhadores abrangidos pela redugao.
Para isso o empregador ouve os delegados sindicais e/ou comissoes de trabalhadores,
quando existam, podendo fixar um prazo para pronincia destes, nunca inferior a trés
dias Gteis e posteriormente comunica, por escrito, aos trabalhadores a abranger pela
respetiva decisdo, a percentagem de reducao por trabalhador e a duragao previsivel de
aplicagdo da medida.

Esta comunicagao nao esta sujeita a parecer da DGERT ou de qualquer outra entidade e
pode ser feita, por exemplo, através da afixagao de documento no local de trabalho, em
local visivel, e/ou entrega em mao a cada um dos trabalhadores ou via e-mail,
preferencialmente usando o e-mail profissional do trabalhador, desde que este tenha
acesso ao seu correio eletronico.

Caso a duracao previsivel, inicialmente comunicada, corresponda apenas ao pedido
inicial de um més, sera necessario cumprir este procedimento de consulta e
comunicacao aquando do(s) pedido(s) de prorrogacao e sempre que seja alterada a
percentagem de reducao do PNT.

A gestdo da reducdo do periodo normal de trabalho pode ser articulada entre o
trabalhador e empregador, tendo em atencdo as seguintes regras: a aplicacao da reducao
do PNT, por empregador, & sempre determlnada para um més civil completo (duragao do
apoio), i da dep ¢ao mensal e aferida em
termos médios, por trabalhador, no final de cada més; o empregador deve determinar o
horario de trabalho do trabalhador e elaborar novo mapa de horario de trabalho em
conformidade com a percentagem de reducao previamente comunicada, a duragao do
PNT ao longo do més, dentro dos limites maximos de reducao admitidos pelo apoio, ndo
tem de ser fixa, podendo, por exemplo, o empregador optar por concentrar a reducao em
determinados dias de inatividade ou privilegiar que a redugdo seja feita com referéncia
ao PNT diario e semanal, isto &, aplicando um periodo de reducdo igual em cada dia de
trabalho ou em cada semana. Salienta-se que em caso algum, podem ser ultrapassados
os limites maximos de PNT diario e semanal legalmente fixados, ndo podendo o
trabalhador prestar mais de 8h de trabalho diarias e 40h semanais, ou nos termos da lei
aplicavel ou contrato de trabalho. No final do més, em termos médios, o trabalhador nao
pode ter prestado mais trabalho do que o declarado aquando da submissao do
requerimento de apoio, sob pena de incumprimento.

(Responde Raquel Canico, Advogada da Cani¢o Advogados)



