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o passado dia 7 de Julho foi aprovado
na Assembleia da Repuiblica, um con-
junto de medidas no ambito da agen-
da de trabalho digno, cujo objectivo é
combater a precariedade do trabalho.
reforcar os direitos na parentalidade,
o direito ao descanso e a conciliacao
do trabalho e a vida familiar, criar um
regime de faltas por dores menstruais,
o reconhecimento novas formas de
prestacao de trabalho no ambito da
economia digital e muitos outros.

O recurso as empresas de trabalho
temporirio de forma continuada colo-
cando trabalhadores nos lugares de ou-
tros, entretanto despedidos com fun-
damento nas necessidades de reestru-
turagio - entenda-se diminuicio de
postos de trabalho — por motivos eco-
némicos, é, por forca destas medidas
fortemente combatido.

A contratacao de trabalhadores
com recurso aos contratos a prazo,
tem, também alteracoes importantes.

A obrigatoriedade por parte da En-
tidade Empregadora na prestacio da
informacio sobre o periodo experi-
mental ao trabalhador contratado,
passa a ser da extrema importancia,
uma vez que o conhecimento ou des-
conhecimento desse periodo experi-
mental trara consequéncias.

Sejamos claros: é importante que a
Entidade Empregadora esclareca de
forma clara e inequivoca de que forma
estd acontratar determinado trabalha-
dor e em que termos. Por seu turno,
também é decisivo que o trabalhador
saiba e compreenda de que forma e em
que condicoes vai ser contratado.

Parece um raciocinio elementar,
mas no quotidiano de muitas empre-
sas e demuitos trabalhadores, o que se
verifica é que esta e muitas outras
questdes nio estio, muitas vezes, as-
sim tao claras e evidentes.

Comefeito, naosioraras asvezes que
o trabalhador é contratado e nao sabe

Agenda do trabalho
digno: o seu, a seu dono

qual é o seu periodo ex-
perimental, muitas vezes
ndo lhe é entregue o du-
plicado do seu contrato
de trabalho, assim como
muitas vezes também, o
trabalhador negligencia
os seus direitos, isto é, 0
pleno exercicio dos seus
direitos.

A chamadautilizacio
da“cadeiadesubcontra-
tacao” é agora associada
afragilidade dosvinculos
ndo permanentes como
forma atipica de contra-
tacio, criando-se meca-
nismosreforcadosnave-
rificacio eatribuicio das
licencas as empresas de

0 trabalho nao
declarado, agora
com intencao
de criminalizacdo
ou com introducdo
de uma sancao
acessoria que
penalize a Entidade
Empregadora
candidata a apoio
ou a fundos
publicos, passara
a ser muito
provavelmente uma
realidade
no futuro.
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realidade no futuro.

A sucessao dos con-
tratos a termo e sua limi-
ta¢do na renovacao e o
alargamento do ntunero
de dias para calculo da
compensacio na cessa-
¢a0,sejaatermo certoou
incerto, fazem também
parte do pacote de medi-
das, ainda algumas, em
discussdo ptiblica até ao
dia 25de Julhoe queirao
ser apreciadas e votadas
na Comissao Parlamen-
tar de Trabalho, Seguran-
caSocial e Inclusio.

E, pois tempo de cha-
mar o seu, a seu dono e
das empresas serem de-

trabalho temporario.

O trabalho nao declarado, agora
comintencao de criminalizacio oucom
introdugdo de uma sangéo acessoriaque
penalize a Entidade Empregadora can-
didata aapoio ouafundos puiblicos, pas-
sara a ser muito provavelmente uma

vidamente assessoradas no plano juri-
dico, de forma que no futuro nio sejam
confrontadas comrealidades inespera-
das, que causem perturbacio nasua ac-
tividade normal e cujas consequéncias
até coloquem em causa o equilibrio fi-
nanceiro dos seus negocios. m



