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Periodo

experimental
depende dasua
comunicacao
ao trabalhador

As regras que entraram a ultima hora na
Agenda do Trabalho Digno penalizam as
empresas que nao conhecerem a lei e

podem vir a beneficiar os trabalhadores

Raquel Martins

As novas regras do periodo experi-
mental, introduzidas a tiltima hora na
Agenda do Trabalho Digno, vao pena-
lizar os empregadores desatentos e
beneficiar os trabalhadores, que
podem nao ficar sujeitos a este tempo
de prova.

Na proposta de lei que € votada
hoje no Parlamento, o Governo altera
oartigo 106.° do Codigo do Trabalho,
que passa a considerar “a duracao e
as condi¢oes do periodo experimen-
tal” como uma das informagdes que
aempresa tem de dar ao trabalhador,
por escrito, “até ao sétimo dia subse-
quente ao inicio” do contrato ou que
tem de constar do proprio contrato.
Se isso ndo acontecer, lé-se mais a
frente, no artigo 111.2, “presume-se
que as partes acordaram na exclusao
do periodo experimental”.

Asolugdo, alertam varios professo-
res de direito e advogados ouvidos
pelo PUBLICO, cria um regime com-
pletamente diferente do que esta em
vigor e pode ter consequéncias nas
empresas mais desatentas ou que
desconhecem a lei. Por norma, e
emboraa lei nao o obrigue a fazer, “ja
é da praxis colocar uma clausula nos
contratos de trabalho com a duracao
do periodo experimental”, nota Isa-
bel Aratijo Costa, advogada da Antas
da Cunha & ECIJA.

Ainda assim, a altera¢do pode ser
“penosa para o empregador mais
desatento que nao tenha por habito
colocar a clausula do periodo expe-
rimental no contrato, ja que, nao o
fazendo, a cominacao legal sera a de
se excluir o periodo experimental
que serve o proposito de avaliar a
aptidao do trabalhador, ou ndo, para
o cargo”, conclui, acrescentando que
o trabalhador acaba por ficar mais
protegido.

Na perspectiva do professor de

direito da Universidade de Lisboa,
Luis Gongalves da Silva, a alteragao é
“relevante” e pode ter consequéncias
“graves”, obrigando as empresas a
ficar com um trabalhador que nao
corresponde as suas expectativas. “O
periodo experimental é co-natural ao
inicio de uma relag¢ao laboral”, argu-
menta.

A advogada Raquel Canico alerta
para as consequéncias econoémicas e
financeiras desta alteracao. “Os
empregadores que nao estejam bem
assessorados, no ambito destas e
outras alteragoes que vao a discussao
na Assembleia da Repiiblica, correm
sérios riscos de, a partir de determi-
nadaaltura, terem trabalhadores com
contratos sem termo nas suas empre-
sas, uma vez que a falta de comunica-
¢ao presume a exclusao do periodo
experimental”, antevé.

Anova regra contrasta com o regi-
me em vigor, que parte do principio
de que o periodo experimental decor-
re da lei e nao tem de ser estipulado
pelas partes, comega por sublinhar o
professor da Universidade de Coim-
bra Joao Leal Amado. Ainda assim,
“na 6ptica do trabalhador”, a nova
redac¢ao “sera uma solugao vantajo-
sa, porque ele nao fica sujeito a um
periodo de grande precariedade
como é o periodo experimental”.

Na proposta apresentada em Outu-
bro, o Governo queria ainda obrigar
os patroes a informar a Autoridade
para as Condig¢oes do Trabalho dos
motivos do fim de contrato durante
o periodo experimental, mas a ideia
ficou pelo caminho, limitando-se a ter
de comunicar o fim do contrato.

A mudanga é aplaudida por Ant6-
nio Monteiro Fernandes, professor de
Direito na Universidade Nova de Lis-
boa, por entender que a exigéncia de
justificar a dentncia do contrato
“contraria a funcao do periodo expe-
rimental e conduziria a acentuar a
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Asmedidas emcimadamesa

A proposta do Governo altera
pela 23.2 vez o Codigo do
Trabalho e tem como principal
objectivo o combate a
precariedade. Incluiu ainda
alteragdes a outros diplomas
relacionados com o
licenciamento de empresas de
trabalho temporario; com os
estagios profissionais; com o
regime das contra-ordenagoes
laborais e de seguranca social;
com o Codigo dos Regimes
Contributivos e com o Codigo
de Processo do Trabalho.

Despedir
trabalhadores a prazo
fica mais caro

O aumento da compensacao
quando um contrato a prazo
cessa € uma das medidas mais
relevantes na proposta que
estdo em cima da mesa, como
defende Teresa Coelho
Moreira, co-autora do Livro
Verde. “Encarecer a cessagao

do contrato a termo € limitador e
protege situagdes de grande
precariedade”, afirma.

No caso de cessacédo de
contrato a termo certo e incerto,
o trabalhador passara a ter direito
a uma compensagao de 24 dias
por cada ano completo de
antiguidade. No contrato de
servigo doméstico, e caso haja
alteragao da vida familiar do
empregador que impega a
manutengéo do vinculo, o
trabalhador também passa a ter
direito a uma compensagéo de
um més por cada trés anos de
servigo, até ao limite de cinco.

Trabalho ndo declarado

passaasercrime

A concretizagédo deste objectivo
faz-se através de uma alteragao
do regime geral das infracgdes
tributarias. Assim, os
empregadores que ndo
comuniquem a Seguranga Social
a admissao de trabalhadores no
prazo legal incorrem num crime

de abuso de confianga, que é
punido com pena de prisdo até
trés anos ou multa até 360 dias.

Introduz-se ainda uma sangdo
acessoria no Codigo dos Regimes
Contributivos que impede as
empresas condenadas por
situagoes relativas a trabalho nao
declarado de participar em
concursos publicos ou concorrer
a apoios ou beneficios durante
dois anos.

Novas regras no

trabalho temporario

O Governo reforga as regras sobre
sucessao de contratos de
utilizacao, reduz de seis para
quatro o nimero maximo de
renovagées dos contratos de
trabalho temporario e introduz
critérios “mais robustos” para a
atribuicao e manutengao de
licengas das empresas de
trabalho temporario e
obrigatoriedade de vinculos mais
estaveis nas empresas de trabalho
temporario.
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A advogada Raquel Canigco
destaca a importancia das
medidas que visam travar o uso
indevido de contratos de
trabalho temporario, lembrando
que empresas de grande
dimensao tém recorrido ao
trabalho temporario para colocar
trabalhadores nos lugares
daqueles que foram despedidos
no quadro da pandemia.

Reforco dos poderes
daACT

Embora tenha desistido da
proposta que permitia que a
Autoridade para as Condigoes
de Trabalho pudesse suspender
um despedimento ilicito, o
Governo reforga os poderes da
inspecgao nesta matéria. Assim,
quando identificar indicios de
ilicitude num processo de
despedimento, a ACT deve
notificar o empregador para
regularizar a situacao e, caso isso
nao acontega, participar os
factos ao Ministério Publico.

preferéncia dos empresarios relativa-
mente ao contrato a termo, na admis-
sao de novos trabalhadores”. Ora, “o
contrato de duragao indeterminada,
com periodo experimental, deve ser
incentivado e nao tornar mais pesado
oseuregime”, defende.

Na Agenda do Trabalho Digno o
Governo acabou por apresentar solu-
¢oes diferentes das que tinha previsto
na primeira versao que foi negociada
com o BE e com o PCP. Uma das
mudangas que surpreenderam os
juristas tem a ver com a possibilidade
de reconhecer os estafetas como tra-
balhadores de plataformas como a
Uber, a Glovo oua Bolt.

Num primeiro momento, previa-se
apresungao da existéncia de contrato
de trabalho quando, na relagao entre
o prestador de actividade e o opera-
dor de plataforma digital, se verificas-
sem um conjunto de indicios previs-
tos na lei. Na nova proposta, o Gover-
no faz uma alteracao que pode ter
resultados diferentes dos esperados,
prevendo que a presungao de existén-
cia de contrato de trabalho se fara
entre o “prestador de actividade e o
operador de plataforma digital, ou
outra pessoa singular ou colectiva
beneficiaria que nela opere”.

Oresultado, ja alertou Teresa Coe-
lho Moreira, especialista na area e
autora do Livro Verde do Futuro do
Trabalho (que serviu de base a Agen-
da do Trabalho Digno), € que se “res-
tringe o ambito” da lei, visto que se
pode afastar “a possibilidade de exis-
tir verdadeiramente uma relaciao
laboral entre a plataforma digital e o
prestador”.

“ uma das alteragdes mais signifi-
cativas introduzidas pelo Governo” e
representa “umrecuo no que tocaao
designio de proteger e consolidar
avangos em matéria de enquadra-
mento destes novos prestadores de
servicos”, critica, por seu lado, Joao
Leal Amado.

Outro ponto que sofreu alteragces
tem a ver com a caducidade das con-
vengoes colectivas. O Governo conti-
nua sem atender as pretensoes dos
sindicatos e partidos de esquerda que
querem o fim da norma que permite
que estes contratos colectivos cadu-
quem, mas cria um mecanismo que
permite adiar o momento a partir do
qual eles deixam de se aplicar. A
inten¢ao é permitir accionar a arbi-
tragem necessaria nas situagoes em
que uma das partes considere que
nao estdo verificados os fundamentos
paraa caducidade de um instrumen-
to de regulamentagao colectiva.

Trata-se de um novo mecanismo
que se vem juntar a possibilidade de,
ainda durante o periodo de sobrevi-
géncia da convengao colectiva, qual-
quer das partes pedir a arbitragem,
mantendo-se a convencao em vigor
até que seja proferida a decisao arbi-
tral. A solugao, na visao de Luis Gon-
calves da Silva, levanta questdes cons-
titucionais e obrigara os arbitros a
apreciar critérios de gestao de uma
empresa.

PSA Mangualde garante eléctricos
até 2030 e ganha ja modelo da Fiat

Victor Ferreira

Fabrica da Stellantis
festeja 60.° aniversario
comnovo modeloea
confirmacao de que vai
produzir carros eléctricos

A Stellantis vai passar a produzir o
modelo Fiat Doblo no centro de pro-
dugido PSA de Mangualde, acrescen-
tando assim uma quarta marca ao
portefélio daquela fabrica, que
ontem comemorou 60 anos de exis-
téncia. Trata-se de uma “aquisi¢ao”
relevante, para uma fabrica que
anualmente tem vindo a montar
entre 50 mil e 60 mil unidades, mas
que tem, segundo o lider do grupo
Stellantis, capacidade para fabricar
100 mil carros por ano.

Carlos Tavares é um gestor pouco
visto em Portugal, mas nio faltou a
festa de aniversario. E com ele trouxe
trés novidades: a producdo de um
quarto modelo a partir do Outono; o
investimento num parque fotovoltai-
co que vai fornecer até 31% da energia
consumida pela fabrica; e a garantia
de que aquele centro de produgio,
com 800 trabalhadores, vai produzir
carros eléctricos. S6 ndo se sabe é
quando, mas o horizonte é 2030.

“Havera um dia destes, nesta fabri-
ca, um veiculo eléctrico. Esta inscrito
no nosso plano estratégico Dare
Forward 2030 (Ousar Avangar 2030,
numa traducdo livre do inglés) que
prevé que em 2030 todas as vendas
da Stellantis na Europa serdo eléctri-
cas. Obviamente, “se todas as vendas
vao ser eléctricas, todas as fabricas na
Europa vao receber carros eléctri-
cos”, revelou o gestor portugués.

“O que esta ainda em aberto é a
data em que vai ser executado esse
plano, e por uma razao muito sim-
ples”, respondeu Tavares, depois de
questionado pelo PUBLICO. “Ainda
ha muitas incognitas acerca da velo-
cidade a que as vendas e a procura de
eléctricos vai crescer, da disponibili-
dade de energia eléctrica ‘limpa’, da
infra-estrutura de carregamento das
baterias, que nem de longe esta fina-
lizada. Estas incognitas hoje nao nos
dao uma boa visibilidade acerca da
velocidade a que esses volumes vao
crescer e em fungio dessa velocida-
de, a versdo eléctrica chegara aqui
mais ou menos rapidamente. Mas
posso dizer que as equipas aqui de
Mangualde ja estao a preparar isso”,
prosseguiu.

“Excesso de burocracia”

Tavares lidera um dos maiores grupos
mundiais do sector automavel, deten-
tor de 14 marcas apos a fusdo da (PSA)
Peugeot-Citroén com a FCA (Fiat-

MarceloRebelode Sousae
Carlos Tavares, CEO do grupo

Chrysler), em 2021. Mangualde é,
assim, a primeira fabrica portuguesa
de produgao de veiculos ligeiros a
garantir modelos eléctricos.

No plano global, Tavares vé Portu-
gal com diversos “trunfos” para sin-
grar na industria automaovel nos pro-
ximos anos. Discorda, por isso, das
conclusoes da Organizacdo Interna-
cional do Trabalho que, em Junho,
apresentou um estudo encomendado
pelo Governo, em que alertava que a

dependéncia face aos modelos a gas6-
leo e a gasolina e face aos grandes
fabricantes europeus colocaria o sec-
tor nacional “em risco de declinio”.

“Nao concordo com essa conclu-
50, acho que podemos fazer muito e
01nosso pais sd tem uma doenga, que
éoexcesso de burocracia”, defendeu.
“Ha muitos projectos que podiam
avangar muito mais rapidamente, ha
projectos que sdo abandonados, por-
que ha complicagoes burocraticas a
mais. Temos de dar mais espaco de
respiracao a sociedade.” Em sentido
contrario, ou seja, os trunfos de Por-
tugal sdo a elevada producao de ener-
gia renovavel, o que é “um factor de
competitividade” e “a resiliéncia de
quem nunca abandona o combate,
temos uma aposta mais forte na qua-
lidade, mais rigor e mais valor acres-
centado. Para um pequeno pais como
0N0sso, isso quer dizer que s6 pode-
mos apostar na educagao e na exigéen-
cia industrial”.

A produgdo do Fiat Doblo arranca
em Outubro, juntando-se aos mode-
los Citroén Berlingo, Peugeot Partner
e Opel Combo — Mangualde passa a
produzir quatro modelos para quatro
marcas. A fabrica produziu 67.841
viaturas em 2021, perto de um quarto
(23,5%) da produgao automével em
Portugal.
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AVISO

1.Nos termos e para os efeitos previstos no n.2 2 do artigo 47.2 da Lei n.?
19/2012, de 8 de maio, torna-se publico que a Autoridade da Concorréncia
recebeu, em 1 de julho de 2022, uma notificacao prévia de uma operagao
de concentracao de empresas apresentada ao abrigo do disposto no

2. A operagao de concentragao em causa consiste na aquisicao, pelo Ardian
Buyout Fund VII B,S.L.P., (“Ardian”) do controlo exclusivo sobre a Venega
Investments, S.L e suas subsidiarias (“Grupo Aire”).

3.As atividades das empresas envolvidas sao as seguintes:

« Ardian - é uma empresa de investimentos privados com dimensao
mundial, que investe em diferentes setores de atividade. Em Portugal
estd presente no setor da alimentacao, através do investimento
realizado no grupo Frulact, e no setor das infraestruturas, através do
seu controlo no Grupo Ascendi.

* Grupo Aire - atua em Portugal através da AR Telecom, um operador
de telecomunicacoes e fornecedor de servicos de comunicacao e
tecnologias de informagao, que fornece servigos integrados de voz,
conectividade de dados, cloud e servigos de TI, principalmente nos
segmentos empresarial e grossista.

4.Quaisquer observagdoes sobre a operacdo de concentracdo em
causa devem identificar o interessado e indicar o respetivo enderego
postal, e-mail e n.2 de telefone. Se aplicavel, as observagoes devem
ser acompanhadas de uma versao nao confidencial, bem como da
fundamentagao do seu caréater confidencial, sob pena de serem tornadas

.As observacoes devem ser remetidas a Autoridade da Concorréncia,
no prazo de 10 dias Uteis contados da publicacao do presente Aviso,
indicando a referéncia Ccent. 29/2022 - Ardian/Grupo Aire, através do

Autoricdade da

Concorréncia




